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Academie voorjaarsnieuwsbrief februari 2024

Mooi zijn de stromen
die komen uit de bron
van het hart

Bert Schierbeek

Het is (bijna) lente, weliswaar afwisselend een natte, stralende  en winderige lente, maar zoals 
ook past bij dit seizoen: onmiskenbaar en niet te stuiten.
In deze onvoorspelbare tijden ervaar ik de lente nog meer dan andere jaren als metafoor voor 
hoop en het vertrouwen dat er altijd weer nieuw leven verschijnt, dat groei die soms lang ver-
borgen bleef toch tevoorschijn komt, zich naar het licht ontplooit. 
 
Groei in de Academie: nieuwe medewerkers Chris en Francet stellen zich kort voor in deze nieuws- 
brief, er komt weer een nieuwe ‘Masterclass samengestelde gezinnen’, er start een nieuwe super-
visiegroep voor professionals en we hebben een dag ‘Systemisch werk voor Jongeren’ gepland.
De Vervolgopleiding voor Systemisch Organisatiewerk is bijna vol, de data voor de Vervolgmodu-
les zijn bekend, volop ruimte om je systemische vleugels uit te slaan. Welkom in de lente!

Hartelijke groet,
Johan de Jong en Mincka van Houten
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Academiecollega uitgelicht •
Chris van den Brink

Mijn naam is Chris. Ik ben sinds januari aange-
sloten bij de Academie voor Systemisch werk. 
Het is een zeer bewuste keuze geweest die voor mij 
gaat over compassie voor systemisch en contex- 
tueel werk, compassie voor mensen en compassie 
voor mijzelf als instrument in het werk. 
Van oorsprong ben ik systeemtherapeut en EFT 
relatietherapeut. Al snel merkte ik dat niet alleen 
de client de client is, maar juist ook de vele (inter-
actie)patronen die iemand met zich meeneemt. 
Wie ben je ten opzichte van je collega, je zoon, 
je ouders, je partner? Welke dynamieken uit je 
systeem van herkomst neem je daarin mee, wat 
ligt er voor jou gevoelig, ofwel wat doet er pijn? 

Het heeft mij gebracht in het hier en nu als lerend partner van een liefdevolle vrouw en lerend 
vader van 2 prachtige zoons. Want leren staat voor mij centraal. Groeien, verrijken, open staan, 
vallen, opstaan, beter worden. Met het aansluiten bij de Academie komt er een nieuwe verdieping 
in mijn leertraject. Een nieuw hoofdstuk. Waarin ik ook kan delen uit kennis en ervaring en daar-
mee mensen helpen in hun zoektocht naar de verbinding met zichzelf en met elkaar.

Masterclass samengestelde gezinnen • woensdag 17 april 2024

Op 17 april a.s. begeleiden Anouk Bloemers en Mincka van Houten de ‘Masterclass samengestelde 
gezinnen’. Deze Masterclass zal plaatsvinden in het Poortgebouw, Kazerneplein 6 in Eefde.
Aanmelden kan via info@academievoorsystemischwerk.com.

Anouk Bloemers over de inhoud van deze masterclass
In deze Masterclass nemen we jullie mee in de verschillende dynamieken die er spelen binnen 
het soms zo ingewikkelde samengestelde gezin. Voor professionals en voor ervaringsdeskundigen, 
voor nieuwsgierigen en betrokkenen.
Wat te doen als je de kinderen van je lief niet goed kan verdragen? Hoe ingewikkeld is het als je je 
zo buitengesloten voelt als stiefmoeder zonder eigen kinderen. De dynamiek is anders. Je wordt 
nooit één gezin, ook al leef je met elkaar in één huis. Waar heb je rekening mee te houden? 
Als professional en als stief is het belangrijk om je bewust te zijn van het denken in het conserva-
tieve idee van ‘het kerngezin’, terwijl het hier zo anders ligt. Er is sprake van rouw terwijl er ook 
verliefdheid is, er is sprake van ‘samen’ terwijl er ook behoefte is aan ‘eigen’. 
Blijf je trouw aan oude rituelen of ga je mee met die van de ander? Of maak je hele nieuwe? 
Aan de hand van voorbeelden, theorie en opstellingen nemen we jullie mee op reis.

http://info@academievoorsystemischwerk.com
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Supervisie voor professionals

Na een opleiding Systemisch Werk (bij de Academie voor Systemisch Werk of een ander gere-
nommeerd instituut), ga je nu zelf aan de slag. Je brengt dat wat je geleerd en geoefend hebt, jouw 
werkveld in. Sommige professionals hebben een intervisie groep waar ze op terug kunnen vallen, 
andere zoeken regelmatig contact met ex-collega studenten of mensen in hun omgeving die de 
systemische taal verstaan. Het is belangrijk om een plek te hebben waar je vakmanschap kan 
toetsen, met vragen over casussen terecht kunt: een plek waar je van elkaar kunt blijven leren.

Precies zo’n plek bieden wij je bij de Academie voor Systemisch Werk. Vanaf maart 2024 starten 
wij met een supervisiegroep. Dit wordt een vaste groep van minimaal 4 en maximaal 8 deel- 
nemers die willen leren van en met elkaar èn van een ervaren professional.

De groep komt vier keer per jaar een middag bij elkaar. Samen met een trainer van de Academie 
voor Systemisch Werk onderzoek je casussen, oefen je interventies en verdiep je jouw vakman-
schap.

Bij een groep tot 7 deelnemers is er 1 begeleider aanwezig en bij 7 of 8 deelnemers zijn er 
2 begeleiders beschikbaar. Meld je aan via info@academievoorsystemischwerk.com.

Data Tijdstip Kosten
• 6 maart 2024 13.30-17.00 uur € 600,- per jaar (excl. 21% btw)
• 29 mei 2024
• 2 oktober 2024 Locatie   
• 27 november 2024 Omgeving Zutphen  

mailto:info%40academievoorsystemischwerk.com?subject=
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Vervolgopleiding Systemisch Organisatie Werk

‘Een prachtige, verrijkende en leerzame ontwikkelreis voor iedereen die zich echt in het syste-
mische organisatie werk wil verdiepen.’

Op 9 en 10 april a.s. start de 4e editie van onze vervolgopleiding Systemisch Organisatie Werk. 
Er vormt zich al een mooie groep en er zijn nog een paar plekken beschikbaar. En wat heb je nu 
echt aan deze opleiding? Naast dat NOBCO er 75 PE-punten aan heeft toegekend? 
Deelnemer Roald Vandepoel vertelt:

‘Deze opleiding is een must/aanrader voor iedereen die zich verdiept heeft in het systemisch gedach-
tengoed en geïnteresseerd is in de mogelijke toepassing daarvan in een werkcontext. In mijn werk als 
transformatie- en innovatie manager binnen complexe organisaties vind ik deze leergang een verrijking 
op alle ‘normale’ organisatietheorieën en modellen. Met deze systemische organisatie bril wordt een hele 
nieuwe dimensie zichtbaar die zo belangrijk is voor het doorzien en laten slagen van veranderingsproces-
sen. Daarmee is deze leergang een must voor iedereen die vernieuwing en verandering in organisaties 
professioneel begeleidt. Johan is een heerlijk prettige, open en vooral uitstekende docent met ongelooflijk 
veel ervaring en kennis van het systemisch denken. Daardoor doe je naast heel veel nieuwe kennis ook 
allerlei praktische voorbeelden op. De in de leergang aangeboden oefeningen, modellen en theorieën 
zijn allemaal direct goed toepasbaar in de werkcontext. Kortom, een prachtige, verrijkende en leerzame 
ontwikkelreis voor iedereen die zich echt in het systemische organisatie werk wil verdiepen.’

Doe je mee?
Voor meer informatie bel je met Johan de Jong op 06 525 191 14 of je kijkt op onze website: 
https://www.academievoorsystemischwerk.com/vervolgopleiding-systemisch-organisatie- 
werk/

https://nl.linkedin.com/in/roaldvandepoel
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Systemische dag voor jongeren / jongvolwassenen • woensdag 19 juni

Je bent tussen de 21 en 28 jaar oud en je loopt je eigen pad. Althans dat wil je. Je maakt je eigen 
keuzes in relaties, werk, studie, wonen en je geeft je leven je eigen vorm. 
Een mooie periode waarin je kunt vertrouwen op wat je hebt meegekregen, van thuis en het 
leven tot nu toe en een spannende tijd waarin je proeft dat je keuzes ertoe doen. 

Op 19 juni organiseren wij een dag waarin je, met leeftijdsgenoten, kunt onderzoeken wat je 
steunt, wat je dwarszit en wat je roept om je ‘eigen leven’ te leiden. Het is een dag in het teken 
van autonomie én verbinding. Vanuit optimaal contact met jezelf en contact met de ander (en je 
omgeving), vrij kunnen voelen en denken en van daaruit vrij kunnen handelen.

Via verschillende systemische oefeningen kijken we naar wat jou gevormd heeft, waar je nu staat 
en de weg die voor je ligt. We werken met opstellingen, uitwisselen en andere vormen van syste- 
misch werk. 

Heb jij zin om een dag te besteden aan zelfonderzoek in een groep gelijkgestemden, wil je meer 
weten over Systemisch werk, loop je ergens in vast of heb je een andere reden waarom je er 
graag bij wilt zijn? Laat je telefoonnummer achter dan nemen we contact met je op of meld je  
aan via info@academievoorsystemischwerk.com.
 

mailto:info%40academievoorsystemischwerk.com?subject=
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Academiecollega uitgelicht •
Francet van Mackelenberg

Graag stel ik me in het kort even voor; mijn naam is 
Francet en ik ben sinds januari in dienst bij de Aca-
demie, waar ik met veel plezier als office manager 
in het wonderschone vakgebied van het systemisch 
werk aan de slag ben gegaan. Ik ben een soort crea- 
tieve schakel voor Mincka, Johan, de coaches en de 
coachees en ondersteun hen waar nodig.  
Ik ben van nature gepassioneerd, heb een positieve 
levensinstelling en een goed inlevingsvermogen.
Mijn kernwaarden zijn: bezieling, liefde, gelijkwaar-
digheid, zuiverheid en humor.

Verder ben ik o.a. moeder van twee zonen, grafisch 
ontwerper en fotografeer ik graag. 

Vervolgmodules Systemisch Werk VSW03 • start 5 & 6 september

In deze modules maak je de stap naar systemisch coach. We verdiepen ons in verschillende syste- 
mische thema’s:

Om als systemisch opsteller en coach je handelingsrepertoire verder uit te breiden, gaan wij in 
de vervolgmodules met jou en de andere deelnemers aan de slag aan de hand van diverse syste-
mische thema’s. We richten we ons op specifieke thema’s zoals het werken met innerlijke delen, 
vitaliteit, ziekte, gezondheid, trauma en relaties. Verder verdiepen we je vaardigheden met speci-
fieke werkvormen zoals tafelopstellingen, vloerankers en visualisaties. We zoomen in op je eigen 
overdracht rond het thema waar we mee werken en geven je praktische handvatten om er met 
coachees mee aan de slag te gaan.

Doelstelling

De Vervolgmodules Systemisch Werk hebben als doel je systemisch leiderschap en systemisch 
vakmanschap verder te verdiepen in het toepassingsgebied van opstellingenwerk, individuele coa-
ching en relatie coaching.

Doelgroep & niveau van de modules

De modules zijn bedoeld voor mensen die werken als therapeut, trainer en/of coach, leidinggeven-
de, in het bedrijfsleven, onderwijs of in de gezondheidszorg zoals psychologen, psychosociaal the-
rapeuten, haptotherapeuten, creatief therapeuten, integratief therapeuten en verlies- en trauma- 
therapeuten.
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Vervolgmodules Systemisch Werk • VSW03

Aanvangsniveau & vooropleidingseisen

De modules vragen minimaal HBO werk- en denkniveau van de studenten. Omdat het een ver-
volgmodules betreffen, vragen we als vooropleiding:

De Basisopleiding Systemisch Werk bij de Academie voor Systemisch Werk of een vergelijkbare 
vakopleiding Systemisch Werk.
Wat betreft het aanvangsniveau wordt van studenten een actieve inbreng verwacht, waarbij het 
kunnen reflecteren op het volgende belangrijk is:

De eigen (systemische) geschiedenis en effecten hiervan op professionaliteit is in beeld (zicht op 
de eigen overdrachtsfenomenen).
De positie in de lesgroep van de student ten opzichte van docenten en medestudenten kan on-
derwerp van gesprek zijn als dit het systemische veld verheldert.
Met alle nieuwe studenten, die nog niet bekend zijn met de Academie, wordt een intakegesprek 
gevoerd.

Kosten & data van de modules

De kosten van de Vervolgmodules Systemisch Werk VSW03 bedragen 495 euro per module.

De prijs voor dee combinatie van de modules 1 & 2 en de 3 oefendagen is 1.495 euro.
(De modules Werken met Groepen I en II kunnen alleen in combinatie gevolgd worden samen 
met de drie oefendagen.)

Voor een totaalpakket VSW03: alle 5 de modules inclusief 3 oefendagen en 3x individuele coa-
ching inclusief het beoordelen van verslagen door de opleider, betaal je 3.250 euro.
Bij een positieve beoordeling van verslagen en het volgen van alle modules krijg je op verzoek het 
certificaat van de Vervolgmodules Systemisch Werk.

Deze kosten zijn inclusief hand-outs, koffie, thee en lunch.

Module 1:  5 & 6 september  2024 Module ‘Werken met Groepen I’

Module 2:  15 & 16 oktober 2024 Module ‘Werken met Groepen II’

Oefendagen behorend tot Module 1 & 2:  7 & 28 november, 19 december 2024

Module 3:  9 & 10 januari 2025 Module ‘Ziekte en Vitaliteit’

Module 4:  13 & 14 februari 2025 Module ‘Werken met Relaties’

Module 5:  data volgen Module ‘Verdieping werken met Tafelopstellingen
  en Grondankers’
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Vervolgmodules Systemisch Werk • VSW03

Meer over de inhoud van de Modules kun je vinden op www.academievoorsystemischwerk.com/
vervolgmodules-systemisch-werk/

Docenten

Kerndocent is Mincka van Houten. Zij geeft samen met Anouk Bloemers de Module ‘Ziekte en 
Vitaliteit’.

De module ‘Relaties’ wordt begeleid door Johan de Jong en Anouk Bloemers

Alle aanwezige docenten zijn er met een specifieke expertise in de onderwerpen van de betref-
fende module.

Voor vragen bel je ons op 0575 - 46 99 71 of laat je een bericht achter via:
info@academievoorsystemischwerk.com.

Een merel

Er is iets in de zang van een merel
het is voorjaar, je wordt wakker

je ligt te denken in de nacht
het raam staat open - er is iets 

waarvan die vogel zingt,
en je denkt aan wat je moet opgeven

er is iets in je dat leeg is en het stroomt vol
met het zingen van die merel

 

Rutger Kopland 

https://www.academievoorsystemischwerk.com/vervolgmodules-systemisch-werk/
https://www.academievoorsystemischwerk.com/vervolgmodules-systemisch-werk/
mailto:info%40academievoorsystemischwerk.com?subject=


www.academievoorsystemischwerk.com Academie voor 
Systemisch Werk 

Over de module systemisch werken met groepen:

Na mijn opleiding Systemisch werk (paar jaar geleden, bij Phoenix) was 
deze module verfrissend en verdiepend. Met het ambacht van systemisch 
begeleider als stevige basis, was er volle aandacht voor de vele aspecten 
van systemisch werken met groepen. Veel ruimte om te leren door te dóen. 
Uiterst deskundige begeleiders. Ik heb er vooral geleerd hoe ik mijn systemi-
sche wijsheid en ervaring kan inzetten in mijn praktijk, op een manier die 
bij me past.”

Pauline van Soldt

www.paulinevansoldt.nl

De vervolgopleiding Systemisch Werk voor Groepen is voor mij een 
enorme aanvulling geweest op de Basisopleiding. Niet alleen de thema’s 
die aan bod kwamen waren heel interessant en leerzaam, vooral het vele 
oefenen met elkaar en met de groep hebben mijn vertrouwen in het Veld 
en in mijn eigen kwaliteit en mogelijkheden als systemisch werker enorm 
doen groeien. 
Het werken met groepen voelt niet meer ‘te groot’. Altijd weer onder de
indruk van de kwaliteit die Mincka biedt.

Erica Nap 
 
Murali, school voor vrije Zelfexpressie

https://murali.nl/

